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Acesso ao mercado de trabalho

A permisséao para trabalhar ou para fundar uma empresa na Suiga,
depende da nacionalidade e do motivo da vinda. De qualquer forma,
os trabalhadores devem inscrever-se na Seguranga Social e pagar
impostos.

Autorizacao de trabalho

A questdo da autorizagdo de trabalho &, na maior parte das vezes, clarificada
simultdneamente com a concessado da autorizacdo de residéncia. Normalmente, as
pessoas com direito de residéncia na Suiga também podem trabalhar. No entanto, para
algumas pessoas é necessario um processo de autorizagédo especifico. Dependendo
da nacionalidade ou da duracédo do trabalho, o pedido de autorizagao é feito pela
entidade empregadora ou pelo empregado. Em caso de dlvidas pode consultar um
dos servigos abaixo mencionados. Estes também aconselham pessoas que ainda nédo
residem na Suica e desejam trabalhar aqui. Os refugiados reconhecidos (autorizagéo
B) e pessoas acolhidas provisériamente com ou sem o estatuto de refugiado
(autorizagdo F) ja ndo necessitam de uma autorizagéo especial desde 2019. Contudo, o
inicio e o final de qualquer emprego tém de ser comunicados ao cantdo através de um
formulario oficial (Meldeverfahren). E da competéncia do cantdo em que se trabalha.
Esta notificagdo é gratuita. Os requerentes de asilo (autorizagdo N) continuam a
necessitar de autorizagao.

Criacao da propria empresa

A criacdo de uma empresa na Suica depende da nacionalidade e do estatuto de
residéncia. Para as pessoas de um Estado-Membro da UE/EFTA e para as pessoas
com autorizagdo de residéncia C é mais facil a criagdo de uma empresa. O
departamento de migragdo do cantdo informa os migrantes sobre a possibilidade de
abrir uma empresa.

Trabalho clandestino

Quem trabalha e ndo esta inscrito na Seguranca Social, ndo possui autorizagdo de
trabalho ou ndo declara os seus rendimentos a administracao fiscal, esta sujeito a ser
punido. Denomina-se trabalho clandestino (Schwarzarbeit). Trabalho clandestino tem
consequéncias juridicas para a entidade empregadora e para o empregado. Além
disso, os trabalhadores ndo estdo segurados em caso de acidentes de trabalho e nédo
tém reforma de velhice. Quem tiver duvidas relativas ao seu contrato de trabalho deve
dirigir-se a um centro de assisténcia juridica (Rechtsberatungsstelle) gratuita.
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Jovens

Em principio, os jovens sé podem trabalhar a partir dos 15 anos de idade. No entanto,
sdo permitidos trabalhos leves de curta duragéo (por ex. trabalho de férias). Pais e
empregadores deverao velar para que os jovens ndo fiquem sobrecarregados. Jovens
até aos 18 anos de idade sdo regidos por disposi¢des especificas em matéria de
legislacao laboral.

Mais informacgoes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)
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Encontrar trabalho

Em comparagao com outros paises, ha poucos desempregados na
Suica. No entanto, as exigéncias aos candidatos a emprego séo
elevadas. Certificados e diplomas tém grande importancia. O
conhecimento da lingua alema é condicao essencial para quase todos
0S empregos.

Qualificagoes

A Suica atribui grande importancia a certificados profissionais, diplomas e formacao
continua, em quase todas as profissdes. Os diplomas estrangeiros nem sempre sdo
reconhecidos. Certificados de trabalho dos empregadores precedentes também tém
muita importancia na procura de emprego. A maior parte dos postos de trabalho exige
conhecimentos de alemé&o.

Onde encontrar emprego

Encontram-se ofertas de emprego nos jornais diarios e em diversos portais da Internet.
Também existem agéncias privadas de emprego. Na Suiga, ndo é invulgar telefonar
para empresas e perguntar se ha vagas de emprego. Isto € também possivel, no caso
de a empresa, nessa altura, ndo ter publicado qualquer vaga. Os Centros Regionais de
Emprego (RAV), publicos, podem prestar apoio na procura de emprego. Ai encontram-
se a sua disposicao computadores e jornais diarios e os funcionarios apoiam as
pessoas na procura de emprego.

Candidatura a emprego

A candidatura a um posto de trabalho faz-se, regra geral, por escrito. Dela fazem
parte, pelo menos, um curriculum, uma carta de motivagao e, sempre que possivel,
fotocdpias de certificados de conclusao de estudos, diplomas e certificados de
emprego. Se o empregador estiver interessado na candidatura ser-se-a convidado
para uma entrevista pessoal (Vorstellungsgesprach). Varios servigos disponibilizam
apoio gratuito na elaborac¢ao das candidaturas.

Mais informacoes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)
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Direitos e obrigacoes

Trabalhadores e entidades empregadoras tém direitos e obrigagdes
diferentes. Regulamentados por lei sdo, por exemplo, 0 tempo maximo
de trabalho, o direito a férias e a cobertura de seguros.

Contrato de trabalho

Regra geral, os contratos de trabalho séo celebrados por escrito. Mas, os contratos
verbais sdo, também, validos. Aplicam-se as disposicdes legais do Direito das
Obrigagdes (Obligationenrecht). Nele estdo incluidas as normas minimas. Assim, as
pessoas sem contrato por escrito, também tém diversos direitos, mas também
obrigacdes.

Direitos dos trabalhadores

Na Suiga, os empregados tém diversos direitos legais. Dos mais importantes fazem
parte:

¢ Os empregadores devem registar os seus empregados na Seguranca Social, celebrar
um contrato de seguro de acidentes de trabalho, para eles e pagar uma parte dos
prémios.

e Todos os empregados tém o direito a, no minimo, 4 semanas de férias pagas. O
mesmo se aplica também, proporcionalmente, as pessoas que trabalham a hora ou
que trabalham a tempo parcial.

e O tempo maximo de trabalho semanal é de 50 horas. Em alguns sectores de
actividade séo apenas 45 horas.

e Os empregados tém direito a um certificado de trabalho, por escrito.

e Quem adoecer ou tiver sofrido um acidente e ja trabalhar na empresa ha mais de trés
meses, tem direito ao pagamento do salario durante um determinado tempo.

e Mulheres grdvidas e mulheres que deram a luz, tém direitos especiais
(Mutterschutz).
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Salario

Na Suica nédo existem salarios minimos obrigatérios. No entanto, muitos sectores de
actividade tém Convencdes Colectivas de Trabalho (GAV), onde estéo estipulados os
salarios minimos. Mulheres e homens tém direito a salario igual para trabalho igual. O
saldrio estipulado no contrato de trabalho é o saldrio bruto. Contudo sera pago o
salario liquido, do qual ja foram deduzidas as prestacdes para a Seguranca Social
(Sozialabzlige). Para a maioria das pessoas com autorizacao de residéncia B,
autorizacdo F ou N ou autorizacdo de residéncia de curto prazo L ou autorizacdo para
trabalhadores fronteiricos G sdo, ainda, deduzidos os impostos directamente sobre a
fonte (Quellensteuer|) .

Despedimento

Em caso de despedimento, o empregador e o trabalhador devem cumprir os prazos de
despedimento estabelecidos no contrato. Despedimentos sem aviso prévio sdo
permitidos apenas em casos excepcionais. Pode-se solicitar sempre, a fundamentagao
do despedimento por escrito. Quem estiver doente, sofrer um acidente, estiver gravida
ou deu a luz, tem proteccao especifica contra despedimento. Despedimentos abusivos
podem ser impugnados em tribunal. A demissdo pelo préprio trabalhador podera ter
repercussdes no montante do subsidio a receber do Fundo de Desemprego.

Mais informacdes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)

www.hallo-ar.ch/pt/trabalho/direitos-e-obrigacoes
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Desemprego

Todos os trabalhadores estdo segurados contra o desemprego. Quem
ficar desempregado recebe, regra geral, apoio financeiro durante um
determinado tempo. Os desempregados devem inscrever-se no
Centro Regional de Emprego (RAV). Este ajuda na procura de
emprego.

Seguro de Desemprego

O Seguro de Desemprego (ALV) é uma instituigdo publica e obrigatdria para todos os
trabalhadores. As contribuicdes mensais sdo deduzidas directamente do salario, o
empregador suporta a metade. Trabalhadores por conta prépria ndo podem segurar-se
no Seguro de Desemprego. Quem ficar desempregado, recebe de uma Caixa de
Desemprego uma substituicdo do saldrio mensal (subsidio de desemprego,
Arbeitslosengeld). O pagamento e o0 montante do subsidio de desemprego estdo
dependentes de varios factores. Depende, por exemplo, do tempo que se trabalhou ou
dos motivos do desemprego.

Procedimento em caso de desemprego

Quem ficar desempregado deve inscrever-se, o mais rapido possivel, no municipio de
residéncia. O melhor é fazé-lo antes do ultimo dia de trabalho, o mais tardar porém, no
primeiro dia de desemprego. Ao mesmo tempo, é obrigatdria a inscricdo no Centro
Regional de Emprego competente (RAV). Ai, ser-lhe-do esclarecidos todos os passos
seqguintes.

Centro Regional de Emprego

O Centro Regional de Emprego (RAV) ajuda a encontrar um emprego, o mais depressa
possivel. As sessdes de aconselhamento no RAV sdo obrigatdrias quando se recebe
subsidio de desemprego. O RAV também disponibiliza cursos ou programas de
emprego. Estes também sdo, em parte, obrigatdérios. Mesmo pessoas que nunca
trabalharam na Suica e andam a procura de emprego podem increver-se no RAV.
Contudo, nédo recebem dinheiro.

Mais informacdes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)
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Reconhecimento de diploma

Os diplomas e certificados estrangeiros nem sempre sao reconhecidos
na Suica. No entanto, em determinadas circunstancias, € possivel
obter o reconhecimento do diploma. Para algumas profissdes é
absolutamente necessario.

Reconhecimento

Pessoas com um diploma estrangeiro podem, sob certas condi¢des, obter o
reconhecimento dos seus diplomas na Suica. Com o reconhecimento confirma-se que
um diploma ou certificado estrangeiro foi equiparado ao diploma ou certificado suigo
equivalente. Para profissdes regulamentadas (por exemplo, profissionais de saude,
professores, etc.) é necessario o reconhecimento para se poder exercer a profissao.
Para o reconhecimento séo responsaveis, consoante a profissdo ou formagao, diversos
organismos. O reconhecimento é pago. Fornecem informacgdes:

¢ O ponto de contato nacional para o reconhecimento de diplomas
e O escritério especializado Heks MosaiQ Suica Oriental
¢ QOrientagao profissional, de estudos e de carreira

Certificacao

Para profissdes ndo regulamentadas ndo é necessario o reconhecimento de diploma
ou certificado para se trabalhar na Suiga. Para essas profissdes pode ser solicitada
uma certificagdo (Niveaubestatigung). Esta demonstra a importancia do diploma
estrangeiro no sistema de ensino suigo. A certificagdo pode ajudar na procura de
emprego. Informagdes sobre a confirmagao do nivel sdo fornecidas pelo ponto de
contacto nacional para o reconhecimento de diplomas ou pela orientagéo profissional,
de estudos e de carreira.

Diploma profissional recorrente

Adultos com experiéncia de trabalho, mas sem diploma ou qualificagdo reconhecida
podem adquirir uma formacao profissional basica ou de nivel superior. O processo
depende da formacao escolar, experiéncia de trabalho e idade. Em qualquer caso, uma
condigdo fundamental sdo bons conhecimentos de aleméo (nivel B1/ B2 CECR). Os
interessados podem obter informagdes e aconselhamento no centro de informagdes
de integracao INFI. Quem adquirir uma qualificagcéo profissional, melhora as suas
chances no mercado de trabalho e tem acesso a formagao continua.
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Mais informacdes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)
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